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Introduction 

Le nouveau programme de physique ATS a un double objectif : 

 Vous amener progressivement au niveau requis pour poursuivre des études scientifiques et techniques en école 

d’ingénieur 

 Vous faire progresser dans la capacité de vous former en autonomie au cours de votre vie. 

Pour atteindre les objectifs du programme, il est mis en place des modalités pédagogiques favorisant la prise d’initiative de 

l’étudiant. Ces modalités pédagogiques s’appuient sur la démarche scientifique selon trois composantes : 

 La démarche expérimentale 

 L’analyse documentaire 

 La résolution de problème. 

Extrait du programme  « ces modalités pédagogiques visent la poursuite du développement chez l’étudiant, outre ses 

compétences purement scientifique, de l’esprit critique, de l’autonomie, de la prise d’initiative, de la capacité à acquérir par 

soi-même de nouvelles connaissances et capacités. Ces modalités permettent à chacun d’être acteur de sa formation et 

favorisent l’épanouissement des différentes intelligences ». 

Démarche expérimentale. 

La fiche Grille de Compétence pour la démarche expérimentale décrit les compétences attendues dans cette modalité. 

Cette modalité est développé par exemple lors des séances de TP . 

L’aptitude d’un étudiant à rédiger un compte-rendu écrit (Compétence communiquer) est l’un des objectifs de la 

formation.  

Approche documentaire 

La fiche Grille de Compétence pour l’approche documentaire décrit les compétences attendues dans cette modalité. 

Une documentation scientifique sur un thème en relation avec le cours vous est proposée. Cette modalité tend à vous faire 

acquérir de nouvelles connaissances scientifiques. A développer votre esprit critique et votre aptitude à extraire, analyser et 

synthétisé une information issue de différents supports. 

 Par esprit critique, on entend par exemple la vérification d’ordre de grandeur donné par les documents soit en utilisant des 

ordres de grandeur de référence connus, soit en construisant un modèle simple permettant d’évaluer numériquement les 

grandeurs en question. 

Résolution de problème 

La fiche Grille de Compétence pour la résolution de problème décrit les compétences attendues dans cette modalité. 

Un ensemble de données sous différents supports (texte, photographie, vidéo, graphes) vous est proposé. Une question 

précise vous est posée. 

Vous devez mobiliser vos connaissances et vos compétences pour répondre à la question sans aucune indication la démarche 

à suivre.  

Généralement plusieurs démarches sont possibles. On peut procéder par résolution progressive en faisant des modélisations 

étagées. Le résultat obtenu doit être validé puis éventuellement amélioré. 
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Fiche de compétence : démarche expérimentale 

 

Fiche de compétence : approche documentaire 
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Fiche de compétence : résolution de problème 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ATS 2015-2016  Evaluation par compétence. 

Quelques conseil pour la rédaction d’un compte rendu de TP 

Introduction 

Ecrire une introduction précisant l’objectif  et l’intérêt du TP 

Développement 

Adopter le plan de l’énoncé du TP, rédigez de façon concise et claire.  

Faire un schéma clair et précis du dispositif. Un résume du protocole en quelques lignes. 

Les résultats numériques sont présentés sous forme de tableau ou de graphiques 

Les graphiques sont accompagnées d’un titre, de légendes précisant les grandeurs, leur unité et l’échelle adoptée 

Les résultats numériques sont donnés en notation scientifique avec une incertitude et une unité. 

Conclusion 

On conclue quant à la validité du résultat obtenu (cf. polycopié mesure), à la validité du modèle testé,….. 

On propose un prolongement du TP, par exemple : 

 une amélioration du protocole de mesure, 

 un nouveau protocole, 

 un lien avec vos connaissances  

 


